INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEGLI
ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679

Candidati alle procedure di selezione e reclutamento del personale

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento dei dati personali € FVG Plus S.p.A. (di seguito anche “FVG Plus” o
“Societa”), consede legale in Udine, Via Sabbadinin. 31, C.F./P.IVA03078390303. Per ’esercizio
dei diritti riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito “GDPR”) o per ogni chiarimento
relativo al trattamento dei dati personali € possibile contattare il Titolare ai seguenti recapiti: PEC
mail@pec.fvgplus.it; e-mail mail@fvgplus.it.

La Societa ha designato un Responsabile della protezione dei dati (DPO) ai sensi dell’art. 37 del
GDPR, contattabile per ogni questione relativa al trattamento dei dati personali e all’esercizio dei
diritti previsti dal GDPR al recapito: dpo@fvgplus.it.

FINALITA E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

La informiamo che i dati personali, ivi comprese, ove ne ricorrano i presupposti, categorie
particolari di dati ai sensi dell’art. 9 del GDPR e dati relativi a condanne penali e reati ai sensi
dell’art. 10 del GDPR, verranno trattati con o senza U'ausilio di strumenti elettronici per le finalita
di seguito illustrate.

1) Gestione del processo di selezione e reclutamento

| dati dei partecipanti alle procedure di selezione del personale sono trattati per: ricezione e
valutazione delle candidature, svolgimento delle prove selettive, formazione e approvazione
delle graduatorie, gestione delle candidature spontanee.

Il conferimento dei dati richiesti ai fini della selezione & un requisito necessario per lo
svolgimento della procedura. Il mancato, incompleto o inesatto conferimento dei dati pud
comportare U'impossibilita per la Societa di valutare la candidatura dell’Interessato. Resta fermo
lonere dell’Interessato di comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati forniti,
salvo il diritto di rettifica ai sensi dell’art. 16 del GDPR.

Base giuridica:
e art. 6, par. 1, lett. b) GDPR: esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta
dell’Interessato e finalizzate alla procedura di selezione;

e art. 6, par. 1, lett. c) GDPR: adempimento di obblighi legali cui € soggetto il Titolare,
derivanti in particolare dal Codice Civile (artt. 2094 e ss.), dal CCNL applicato, dal D.Lgs.
175/2016, dalla normativa fiscale e previdenziale, dal D.Lgs. 151/2001, dalla L. 104/1992
e dalla L. 68/1999.

Per il trattamento di categorie particolari di dati (in particolare i dati relativi alla condizione di
disabilita o all’appartenenza alle categorie protette di cui alla L. 68/1999), le condizioni di liceita
sono individuate nell’art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR (assolvimento degli obblighi in materia di
diritto del lavoro, sicurezza sociale e protezione sociale. Il trattamento dei dati relativi a
condanne penali e reati di cui all’art. 10 del GDPR, limitato alle autocertificazioni in ordine



allinsussistenza di cause ostative previste dalla normativa applicabile, trova fondamento
nell’art. 2-octies del D.Lgs. 196/2003.

2) Gestione delle richieste degli interessati e adempimenti in materia di protezione dei dati
| dati dei partecipanti alla selezione possono essere trattati per garantire il rispetto delle
disposizioni del GDPR e della normativa in materia di protezione dei dati personali, con riguardo,
in particolare, alla gestione delle richieste di esercizio dei diritti degli interessati, alla gestione
delle eventuali violazioni dei dati personali (data breach), alla tenuta del registro dei trattamenti
e alle nomine dei responsabili esterni del trattamento.

Il conferimento dei dati necessari a tali adempimenti costituisce, a seconda dei casi, un obbligo
legale ovvero un requisito necessario per la corretta gestione delle richieste degli interessati e
degli ulteriori adempimenti privacy connessi alla procedura.

Base giuridica:
e art. 6, par. 1, lett. c) GDPR (adempimento di obblighi legali in materia di protezione dei
dati personali);
e art. 6, par. 1, lett. f) GDPR (legittimo interesse del Titolare alla gestione e difesa delle
proprie posizioni giuridiche), limitatamente ai trattamenti non riconducibili a uno
specifico obbligo di legge.

CATEGORIE DI DATI PERSONALI

In relazione alle finalita sopra esposte, il trattamento puo avere a oggetto le seguenti categorie
di dati personali:

e dati anagrafici e di contatto (nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale,
residenza, domicilio, recapiti telefonici, e-mail personale);

e copia dei documenti di identita, del codice fiscale e, per i cittadini extracomunitari, del
permesso di soggiorno;

¢ titoli di studio e professionali, attestati formativi e certificazioni;
e dichiarazioni di insussistenza di conflitto di interessi e di cause di inconferibilita o
incompatibilita.
Categorie particolari di dati (art. 9 del GDPR):
e dati relativi alla condizione di disabilita e all’appartenenza alle categorie protette di cui
alla L. 68/1999.
Dati relativi a condanne penali e reati (art. 10 del GDPR):

e datilimitati alle autocertificazioni diinsussistenza delle condanne ostative previste dalla
normativa applicabile in materia di inconferibilita e incompatibilita (D.Lgs. 39/2013).

ORIGINE DEI DATI

| dati personali sono di norma raccolti direttamente presso UInteressato. Qualora taluni dati
siano acquisiti presso terzi, in particolare presso le societa di ricerca e selezione del personale
che trasmettono le candidature, gli stessi sono trattati ai sensi dell’art. 14 del GDPR; in tali casi
la fonte € costituita dal soggetto che ha trasmesso la candidatura.



MODALITA DEL TRATTAMENTO E ASSENZA DI PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI

| dati personali sono trattati con strumenti manuali, informatici e telematici, con logiche
correlate alle finalita indicate e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.
IL Titolare non adotta processi decisionali automatizzati, ivi compresa la profilazione, ai sensi
dellart. 22 del GDPR: le valutazioni in esito alle procedure di selezione sono rimesse
all’apprezzamento delle persone fisiche autorizzate e degli organi competenti.

CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

All’interno della Societa i dati personali sono accessibili esclusivamente alle persone autorizzate
al trattamento, nei limiti delle mansioni e dei compiti assegnati, sulla base di apposite istruzioni
e nel rispetto dell’obbligo di riservatezza. | dati possono essere comunicati alle seguenti
categorie di soggetti esterni:

e soggetto cui sono esternalizzati, in tutto o in parte, i servizi di gestione delle risorse
umane, designato responsabile del trattamento ai sensi dell'art. 28 del GDPR;

e societa terze specializzate nella ricerca e selezione del personale, designate quali
responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR,;

e fornitori di servizi informatici, di connettivita, di hosting e di assistenza tecnica, designati
responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR;

¢ Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e Friulia S.p.A., in qualita di soci della Societa e
quali titolari autonomi, nell’ambito del controllo analogo e dei flussi informativi previsti
dalD.Lgs. 175/2016;

e Collegio Sindacale, societa di revisione legale dei conti e Organismo di Vigilanza ex
D.Lgs. 231/2001;

¢ Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT);

e organismi di mediazione e camere arbitrali, nel’ambito dell’eventuale gestione del
contenzioso;

e pubblico indistinto, limitatamente ai soli dati oggetto di pubblicazione obbligatoria nella
sezione “Societa trasparente” del sito web istituzionale, nel rispetto del principio di
minimizzazione, ai sensidel D.Lgs. 33/2013 e della L. 190/2012.

| soggetti esterni che trattano dati personali per conto della Societa sono designati responsabili
del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR e sono vincolati ad apposite istruzioni. L’elenco
aggiornato dei responsabili del trattamento € disponibile su richiesta rivolta al Titolare ai recapiti
sopra indicati. Le comunicazioni di dati personali avvengono esclusivamente nella misura
necessaria allo svolgimento delle attivita e delle finalita perseguite dal Titolare e non richiedono
il consenso dellInteressato ove fondate su un obbligo di legge, sull’esecuzione di misure
precontrattuali o contrattuali, sul legittimo interesse del Titolare o su altra base giuridica prevista
dalla normativa vigente.

TRASFERIMENTI DI DATI VERSO PAESI TERZI

Nell'ambito dell'utilizzo di servizi di posta elettronica, archiviazione documentale,
collaborazione e gestione dei sistemi informativi, alcuni fornitori del Titolare possono trattare
dati personali su infrastrutture ubicate, in tutto o in parte, al di fuori dello Spazio Economico



Europeo (SEE). In tali casi i trasferimenti avwengono nel rispetto delle condizioni di cui al Capo V
del GDPR, sulla base di una decisione di adeguatezza della Commissione europea ai sensi
dell'art. 45 del GDPR ovvero, in assenza, di adeguate garanzie ai sensidell'art. 46 del GDPR, quali
le clausole contrattuali tipo (SCC) integrate, ove necessario, da misure supplementari.
Informazioni di dettaglio sui trasferimenti relativi ai singoli servizi sono disponibili su richiesta
rivolta al Titolare ai recapiti sopra indicati.

In caso di trasferte in paesi extra-UE puo rendersi necessario comunicare dati a vettori aerei,
strutture ricettive e piattaforme di prenotazione con sede in paesi terzi, limitatamente ai dati
strettamente necessari alla fruizione del servizio e nel rispetto delle condizioni di cui al Capo V
del GDPR.

Per gli altri servizi in uso non sono di norma effettuati trasferimenti extra-UE. L’eventuale
adozione di nuovi servizi che comportino trasferimenti al di fuori del SEE sara valutata nelrispetto
delle condizioni di cui agli artt. 44 e ss. del GDPR.

CRITERI DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati personali sono trattati per il tempo necessario al conseguimento delle finalita per le quali
sono stati raccolti e conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. Qualora i dati siano trattati per finalita differenti, gli stessi sono
conservati fino alla scadenza del termine piu lungo, senza pilu essere trattati per le finalita il cui
periodo di conservazione sia venuto meno. | dati non pit necessari, o per i quali non sussista piu
un presupposto giuridico per la conservazione, sono cancellati o anonimizzati irreversibilmente.
In particolare:

¢ le candidature dei soggetti non risultati idonei sono conservate per 12 mesi dalla
conclusione della procedura selettiva;
¢ le candidature spontanee sono conservate per 12 mesi dalla ricezione;

e le graduatorie e la documentazione della procedura selettiva sono conservate per
Uintero periodo di validita ed efficacia della graduatoria e, comunque, per il tempo
necessario all’eventuale utilizzo per assunzioni successive secondo la disciplina
applicabile;

e la documentazione oggetto di pubblicazione obbligatoria nella sezione ‘Societa
trasparente’ € mantenuta pubblicata per il periodo previsto dall’art. 8 del D.Lgs. 33/2013
e, comungue, nei limiti e con le cautele previste dalla normativa in materia di protezione
dei dati personali;

e idatinecessariall’accertamento, all’esercizio o alla difesa di un diritto in sede giudiziaria
sono conservati per il tempo a cid strettamente necessario, in relazione ai termini di
prescrizione e di impugnazione applicabili.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

Il Titolare informa che UInteressato ha diritto di:

e accedere ai propri dati personali e ottenere le informazioni di cui all’art. 15 del GDPR;

e ottenere la rettifica dei dati inesatti o 'integrazione dei datiincompleti (art. 16 del GDPR);



e ottenere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano, nei casi previsti dall’art. 17
del GDPR;

e ottenere la limitazione del trattamento, nei casi previsti dall’art. 18 del GDPR,;

e ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i
dati che lo riguardano e trasmetterli ad altro titolare, nei casi previsti dall’art. 20 del
GDPR;

e opporsi al trattamento dei dati personali, alle condizioni e nei limiti di cui all’art. 21 del
GDPR, in particolare in relazione ai trattamenti fondati sul legittimo interesse del Titolare.

Per quanto attiene alle eventuali operazioni di trattamento fondate sul consenso, U'Interessato
ha diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza pregiudizio per la liceita del
trattamento basato sul consenso prestato prima della revoca. Qualora ritenga che il trattamento
dei dati personali violi il GDPR, Ulnteressato ha diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it) o ad altra autorita di controllo competente,
ai sensidell’art. 77 del GDPR. Per U'esercizio dei diritti € possibile rivolgersi al Titolare o al DPO ai
recapiti sopra indicati.



